6) Skonceni pracovniho pomeru
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Skonceni pracovniho pomeéru

* Kolik znate zpuUsobu skonceni pracovniho poméru?
* Existuje zpusob skonceni pracovniho poméru ,vypoveéd dohodou®?
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Skonceni pracovniho pomeéru

Odstoupenim

Dohodou

Vypovedi

Okamzitym zrusenim

Zrusenim ve zkusebni dobé

Uplynutim sjednané doby

Smrti zameéstnance

Zanikem zameéstnavatele bez pravniho nastupce

V pripadeé cizince zanika pracovni pomer
9. dnem zrudeni pobytu za Gzemi Ceské republiky podle rozhodnuti spravniho organu
10. dnem nabyti pravni moci rozsudku ukladajici trest vyhosténi
11. uplynutim doby povoleni k zaméstndani / zaméstnanecké karty / povoleni k dl. pobytu

COW=raShr LN aiwtomior =
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Skonceni pracovniho pomeéru

ZAVISLE NA VULI NEZAVISLE NA VULI

DOHODA UPLYNUTI DOBY
§ 48/1 pism. a), § 49 (§ 48/2, § 65)
VYPOVED SMRT ZAMESTNANCE
§ 48/1 pism. b), § 50 a nasl. (§ 48/4, § 328)
OKAMZITE ZRUSENI PP ROZHODNUTI ST. ORGANU
(§ 55 a nasl.) (§ 48/3)
OKAMZTE ZRUSENI PP ZAKON ZASTUPCEM SMRT ZAMESTNAVATELE,
NEZLEFHEHOZAM- ktery je fyzickou osobou
{5563} (§ 338)
ZRUSENI PP VE ZKUSEB. DOBE FIKCE
(§ 66) (§ 69/3, § 70 odst. 2)
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Dohoda

Pisemné a dvoustranné pravni jednani Zce a Ztele

Pracovni pomeér skonci ke sjednanému dni

Pisemna forma (x neplatnost)

Na zadost Zce uvede Ztel duvod
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Vypoved’

* Musi byt v pisemné formé (x zdanlivost)
e Zecz jakéhokoli dlivodu, Ztel jen z ddvodd § 52 ZP
* Povinnost Ztele dostatec¢né skutkové vymezit diivod

. ]\c/ypoved muze byt odvoldana jen se souhlasem druhé strany a v pisemné
orme

* PP skonci uplynutim vypovedni doby, ktera musi byt pro Zce i Ztele stejna,
alespon 2 mésice

* Prodlouzenijen dohodou mezi Zcem a Ztelem

* Vypoveédni doba zacina bezet prvnim dnem nasledujiciho kalendarniho
mesice a konci poslednim dnem dalSiho kalendarniho mésice

e \lypoved Zce — prechod prav a povinnosti z PP
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Vypoved' ze strany zamestnavatele

e Zaméstnavatel smi dat zaméstnanci vypovéd z dlvodu:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Rusi-li se Ztel / jeho ¢ast

Premistuje-li se Ztel / jeho ¢ast

Stane-li se Zec nadbyteCnym

Zec podle lékarského posudku nadale nemuze konat praci (draz / nemoc /
expozice)

Zec pozbyl dlouhodobé zdravotni zpUsobilost

Zec nespliuje predpoklady pro vykon prace / bez zavinéni Ztele nespliuje
pozadavky

* Neuspokojivé vysledky = vytykaci dopis pred 12 mésici

Davody pro okamZité zruseni pracovniho poméru / zadvazné poruseni predpisti k PP
* Soustavné méneé zavazné prohresky = vytykaci dopis 6 m.

Zvlast zavazné poruseni rezimu DPN Zce
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Vypoved' ze strany zamestnavatele

* CR neni smluvni stranou Umluvy Mezindrodni organizace prace ¢.
158/1982 o skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,
nicméneé prebira ¢lenéni vypovédnich duvodu:

» dlvody souvisejici se zdravim zaméstnance (§ 52 pism. d), e) ZP)

e dlvody souvisejici s chovanim zameéstnance (§ 52 pism. f), g), h) ZP)

e dlvody, které se zakladaji na potrebach podniku, zavodu nebo sluzby (§ 52
pism. a), b), c) ZP)

e Zameéstnavatel nesmi (az na vyjimky) dat zameéstnanci vypoved v tzv.
ochranné dobé (§ 53 ZP)
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Organizacni duvody

e Vlypovédni duvody organizacni povahy (§ 52 pism. a), b), ¢) ZP) musi
na straneé zamestnavatele existovat v okamziku, kdy zaméstnavatel
zamestnanci vypovéed dava.

* Neni vsak nezbytné, aby byly organizacni zmény jiz realizovany.

* O organizacnich zménach jiz vSak musi byt rozhodnuto odpovidajicim
zpusobem, nesmi vznikat pochybnosti, zda se urcitého Zce dotykaji!

* O organizacnich zménach rozhoduje zameéstnavatel nebo opravnény
organ (§ 347/2 ZP) = vykonava vudi Zteli ridici pdsobnost
* Nejedna se o pravni jednani, neni predepsana forma, musi vSak existovat
e Jedna se o hmotnépravni predpoklad vypovédi z organizacnich davodu
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Organizacni duvody

e § 52 pism. a) zruSeni zaméstnavatele ci jeho Casti

« Konec provozovani podnikatelské cinnosti, rozhodnuti o zruseni PO (s
likvidaci), rozhodnuti o zruseni spravniho organu (zakonna forma)

e Ztel v dusledku zruseni dané casti nemuze pridélovat praci Zcim v misté, kde
dosud podle pracovni smlouvy pracovali

* Pouhé omezeni aktivit (byt znacné) neni zrusenim Ztele (21 Cdo 191/2009)
e K pojmu ¢ast zaméstnavatele srov. R 1/1998

* § 52 pism. b) presun zameéstnavatele Ci jeho casti
e Zamestnanec musi byt dotCen presunem Ztele Ci jeho casti primo
* Misto vykonu prace = sidlo = premisténi = zména sidla (21 Cdo 730/2000)
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Organizacni duvody

e § 52 pism. c) nadbytecnost zaméstnance

* Rozhodnuti Ztele, prisluseného organu o zméné ukold, technického vybaveni,
snizeni stavu za ucelem zvyseni efektivnosti nebo jinych organizacnich zmén

e Rozhodnuti = pfi¢inna souvislost =» nadbytec¢nost zameéstnance

* Volba ohledné propusténi konkrétniho zameéstnance je Ccisté v gesci
zamestnavatele, soud takovou volbu neni opravnén prezkoumavat
* x diskriminacni jednani (x dikazni bremeno propusténého zaméstnance)

* Nezaménitelné uvedeni divodu vypovédi (21 Cdo 1369/2001)
 Vlypoved bude neplatnd, jestlize pracovni pomér ma skoncit drive nez
pracovni den pred ucéinnosti organizacnich zmén (R 54/1999)
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Zdravotni duvody

» § 52 pism. d) pracovni Uraz / nemoc z povolani / expozice

Pracovni Uraz: poskozeni zdravi nebo smrt Zce (srov. § 380/1 ZP)

Onemocnéni nemoci z povolani: nemoci vznikajici pusobenim skodlivych
vlivl za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani + akutni otrava.

Nejvyssi prfipustna mira expozice: dle rozhodnuti organu ochrany verejného
zdravi (napf. hornik v hlubinném dole)

Zaméstnanec nesmi podle lékarského posudku (pracovnélékarské sluzby /
rozhodnuti organu posudek prezkoumavajici) vykonavat sjednany druh prace.

Pfevedeni na jinou praci pro zdravotni divody
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Zdravotni duvody

e § 52 pism. e) zdravotni duvody mimo sféru Ztele

e Zaméstnanec pozbude podle lékafského posudku (pracovnélékarské sluzby /

rozhodnuti organu posudek prezkoumavajici) dlouhodobé zdravotni
zpusobilost vykonavat sjednany druh prace.

* Nepostacuje doporuceni |ékare, vyZzaduje se dlouhodobé pozbyti zpUsobilosti
* Prevedeni na jinou praci pro zdravotni divody
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Nesplnovani predpokladu c¢i pozadavku

* § 52 pism. f) zameéstnanec nespliuje predpoklady

» Predpoklady stanovené pravnimi predpisy (srov. § 30/1 ZP) = urcuje zakon
* napr. pedagogicky pracovnik, straznik méstské policie, urednik, soudce...
* Prominuti fakultativnich predpokladl — Zec porusi podminky prominuti (pf. kvalifikace)
* Nesplnovani predpokladd mize trvat po delSi dobu (5 Cz 52/76)
» Pozadavky pro fadny vykon prace (bez zavinéni Ztele) = urcuje Ztel
* napf. pracovni vykonnost, kvalita odvedené prace, tolerovani preslaput podrizenych
» Zavinéni Ztele — napf. Spatnd organizace prace, neopravnéné vyhody jinym Zcim...
* VyZaduje se alespon nedbalostni zavinéni Zce (21 Cdo 758/2006)
* Nespliovani pozadavkl pro neuspokojivé pracovni vysledky
* Za poslednich 12 mésicl predchazi marna pisemna vyzva k odstranéni nedostatk(
* Primérenost délky doby k odstranéni nedostatk!
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Protipravni jednani zamestnance

e § 52 pism. g) porusovani povinnosti zaméstnancem

* Duvody pro okamzité zruseni PP — zvlast hruby zplisob (§ 55 odst. 1 pism. a) ZP)
« TCNEPO 1R / 6M (plnéni pracovnich tkold), zvlast hrubym zptisobem porusil povinnosti...
e Zdavainé poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujici se k
zameéstnancem vykonavané praci

* naprf. neomluvena absence, vykon prace pro sebe, nedovolené uzivani dopravnich
prostredk( Ztele, pozivani alkoholickych napojd, majetkové a moralni delikty

* Jednani zaméstnance musi byt zavinéné alespon z nedbalosti (21 Cdo 2991/2007)
e Zdakladni povinnosti ZcU srov. § 301 a nasl. ZP
* Soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajicich...

e Zec byl v dobé poslednich 6 mésicich pisemné upozornén na moznost vypovédi pro poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci

* Soustavné méné zavainé —> alespon trikrat, primérend casova souvislost (21 Cdo
3635/2016), alespon jednou upozornén na moznost vypovéedi (vytykaci dopis) v obdobi 6M
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Protipravni jednani zamestnance

e § 52 pism. h) poruseni rezimu docasné prace neschopného

zameéstnance
* Poruseni zvlast hrubym zplsobem jinou Zce stanovenou v § 301a ZP

e Zci jsou v dobé prvnich 14 dni DPN povinni dodrzovat rezim DPN pojisténce zdrZzovat se
v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle ZNP

* Moznost vypovédi do jednoho mésice (dozvédél) / jednoho roku (stalo se)
* Pokud se jednani Zce stane predmeétem Setreni, tak do 1 M od vysledku Setreni
* Vyhotoveni pisemného zaznamu Ztelem = dorucdeni OSSZ, osetfujicimu Iékafi

* Prolomeni zakazu vypovédi § 54 pism. d) ZP (x téhotna, MD, RD)
e Zaméstnanec nemusi poskytnout ndhradu mzdy / platu za prvnich 14 dnq,
ale ne pokud mu z tohoto dlvodu dal vypovéd (§ 192/5 ZP)

* Tento vypovédni duvod jako jediny nesouvisi s vykonem zavislé prace Zcem
(prekazka v praci). Rozpor s ustavnim poradkem? Cl. 4 odst. 4 LZPS?
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Zakaz vypovedi

« DPN (x umysl, opilost), ustavni oSetrovani (TBC +6m)
* Vojenské cviceni, sluzba operacniho nasazeni (+2t)
 Dlouhodobé uvolnéni pro vykon verejné funkce
 Téhotna zameéstnankyné, materska dovolena, RD
 Docasné nezpUsobily Zec pro noc¢ni praci

e Zec poskytuje dlouhodobou péci

e Zakaz vypovédi se nevztahuje pro:
* Organizacni zmény
 Duvody pro okamzité zruseni PP (x téhotenstvi, MD, RD)
« §52/g, h (xtéhotenstvi, MD, RD)
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Okamazité zruseni PP Ztelem

a) Odsouzeni Zce pro Umyslny TC alespori na 1 rok nepodminéné (pfi
plnéni pracovnich ukolt alespon 6 m nepodminéné)

b) Zec porusil pravni predpisy vztahujici se k nim vykonavané praci
zvlast hrubym zplisobem

e Zec praci nekona pro tvrzené zdravotni obtize a odmitne se podrobit
zkoumani zdravotniho stavu ¢i jej jinak mari (21 Cdo 3323/2008)

 Nelze: tehotenstvi, MD, RD

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 143



Okamazité zruseni PP Ztelem

* 21 Cdo 2530/99

* Neomluvené zmeskani prace v trvani péti dnh zpravidla predstavuje samo o
sobé poruseni pracovni kazné zvlast hrubym zplsobem a odUvodnuje
rozvazani pracovniho pomeéru okamzitym zrusenim. Jednani zameéstnance
Zznamenajici poruseni pracovni kazneé vsak nelze posuzovat bez prihlédnuti k
dalsim okolnostem, které mohou mit vliv na celkové zhodnoceni poruseni
pracovni kazne.

e lll. US 3794/18

e Povinnost prihlizet ke konkrétnim okolnostem daného pripadu — absence v
trvani osmi dni nedosahla stanovené intenzity, v tomto pripadé by Ustavni
soud hodnotil i absence v trvani ¢trnacti dnli v normé
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Okamazité zruseni PP Zcem

a) Zec podle Iékarského posudku (nebo rozhodnuti SO) nemuze dale
konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a Ztel do 15 dnu
neumoznil vykon jiné prace

b) Ztel Zci nevyplatil mzdu / plat / ndhradu mzdy nebo platu do 15 dnti
ode dne obdobi splatnosti (§ 141/1 ZP)

e Zci, ktery okamzité zrusil PP nalezi od Ztele nahrada mzdy nebo platu po
dobu odpovidajici délce vypovedni doby

e Mazda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim meésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo Zci pravo na mzdu

* PFf. Mzda za 1/20, termin vyplaty 21/1/20, splatnost 28/2/20, Ztel muze plnit
jesté 15/3/20 (§ 56/1/b)
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Skonceni PP ve zkusebni dobeé

e ZteliZecibez uvedeni divodu
e Ztel nesmiv prvnich 14 dnech DPN / karantény
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Odstupné

* Organiza¢ni divody — vypovéd'/ dohoda
* Meéné nez 1 rok — 1x nasobek PMV
 Alespon 1rok a méne nez 2 roky — 2x nasobek PMV
* Alespon 2 roky — 3x nasobek PMV

e Zdravotni divody — Uraz / nemoc / expozice
* Alespon 12x nasobek PMV (x Ztel se zprosti)
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Podpora v nezamestnanosti

* Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti Cini prvni 2 meésice
podpurci doby 65 %, dalSi 2 mésice podpurci doby 50 % a po
zbyvajici podpurci dobu 45 % primeérného mésicniho Cistého vydélku
nebo vymerovaciho zakladu.

* V pripade, ze uchazeC o zamestnani pred zarazenim do evidence
uchazecll o zaméstnani bez vainého diuvodu ukoncil posledni
zamestnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, Cini procentni
sazba podpory v nezaméstnanosti 45 % prumérného meési¢niho
cistého vydélku nebo vymeérovaciho zakladu.
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Podpora v nezamestnanosti

e Vaznymi davody jsou duvody spocivajici v:

nezbytné osobni péci o dité ve veku do 4 let,

nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, (...) ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il
(tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s uchaze¢em o zaméstnani trvale
Zije a spolecné uhrazuji naklady na své potreby; tyto podminky se nevyzaduiji, jde-li o osobu,
ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

dochdzce ditéte do predskolniho zarizeni a povinné Skolni dochazce ditéte,

misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,
okamZzitém zrusSeni pracovniho pomeéru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace,

zdravotnich dlivodech, které podle Iékarského posudku brani vykondvat zaméstnani nebo
plnit povmnost soudinnosti s Ufadem prace - kraJskou pobockou Ufadu prace a pobockou
Ufadu prace pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajskd pobocka Ufadu prace”) pfi
zprostredkovani zameéstnani, nebo

jinych vainych osobnich dlvodech, napfiklad etickych, mravnich ¢i ndboZenskych, nebo
dlvodech hodnych zvlastniho zretele,
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Neplatnost rozvazani pracovniho pomeru

 Zec informuje Ztele, ze trva na dalsSim zameéstnavani
e Zec do 2 mésicu ode dne, kdy mél PP skoncit, podava zalobu k soudu

 Zec neinformuje Ztele a nepoda zalobu
* PP kondci uplynutim vypovédni doby
* PP konc¢i dnem okamzitého zruseni PP / ve zkusebni dobé (pravo na nahradu
mzdy za vypovédni dobu)
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Neplatnost rozvazani pracovniho pomeru

* Po dobu, kdy Ztel neumozni Zci vykon prace trva prekazka v praci na
strané Ztele (nahrada PMV 100 %)

 Pokud Ztel vyzve Zce, aby zacal vykonavat praci, musi uposlechnout,
jinak se jiz nejedna o prekazku v praci, ale poruseni povinnosti
zamestnance
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Neplatnost rozvazani pracovniho pomeru

e Ztelinformuje Zce, ze trva na dalsim vykonu prace
e Zec nevyhovi 2 nahrada skody

e Ztel poda do 2 mésicu zalobu k soudu

e Ztel netrva na dalsim vykonu prace
* PP kondci uplynutim vypovédni doby
PP konci dnem okamzitého zruseni PP / ve zkuSebni dobé
 (Ztel nemulze pozadovat nahradu skody po Zci)
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Dorucovani v PP vztazich (pred 1.7.2020)

e Zamestnavatel dorucCuje zameéestnanci

* Na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen
* Svédci, odmitnuti prevzeti = fikce (§ 334/3 ZP)

* Prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
* Pisemny souhlas zaméstnance, uznavany elektronicky podpis

* Doruceno dnem, kdy zaméstnanec prevzeti potvrdi datovou zpravou s uzn. el. podpisem
* Neucinnost doruceni, pokud nepotvrdi prevzeti do 3 dnli od odeslani
* Nelze pouZit na Upravu datovych schranek

* Neni-li to mozné, muze zaméstnavatel pisemnost dorucit prostrednictvim
provozovatele postovnich sluzeb

* Postovni smlouva, posledni znama adresa, zmocnéni pro prevzeti — Uredné ovér. podpis
* Pisemny zaznam o doruceni, Ulozni doba 10 pracovnich dnt + vyzva, vraceni Zteli
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Dorucovani v PP vztazich (pred 1.7.2020)

e Zameéstnanec dorucuje zameéstnavateli

Zameéstnanec dorucCuje pisemnost urcenou zameéstnavateli zpravidla osobnim
preddanim v misté sidla zaméstnavatele. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel
povinen doruceni pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

Elektronicky, pokud Ztel souhlasi, elektronicky uznavany podpis, potvrzeni

Doruceni pisemnosti urcené zaméstnavateli je splnéno, jakmile ji zaméstnavatel
prevzal.

* 21 Cdo 2172/2003

Pisemnosti zameéstnance urCené jeho zameéstnavateli Ize dorucit nejen
prostrednictvim posty, ale i pomoci kazdé fyzické nebo pravnické osoby, ktera bude
ochotna  doruceni  provést, nebo  osobnim predanim  statutarnimu
organu zameéstnavatele, k tomu uréenému zameéstnanci, popripadé kazdému
vedoucimu zameéstnanci, ktery mu je nadrizen.
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Dorucovani v PP vztazich

-y
iy
21 Cdo 1350/2009 [=]L®:,

e Listiny uvedené v (..) lze zaméstnanci dorucit prostrednictvim
drzitele postovni licence jen tehdy, neni-li doruceni mozné proveést
samotnym zamestnavatelem na pracovisti zameéstnance, v jeho
bydlisti nebo kdekoli bude zastizen, a proto nema pravni ucinky
doruceni takove pisemnosti zamestnanci,
k némuz zameéstnavatel pristoupil prostrednictvim drzitele postovni
licence v rozporu (...).

 To neplati jen tehdy, jestlize zaméstnanec (opravnény prijemce)
pisemnost skutecné prevzal.
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Dorucovani v PP vztazich

21 Cdo 3278/2010:

 Pisemnost uvedenou v § 334 odst. 1 zak. prace zaméstnavatel nedorucil
zamestnanci do vlastnich rukou, jestlize mu jen umoznil, aby se seznamil
s obsahem pisemnosti, a jestlize mu predal pouze reprodukci pisemnosti
s grafickym napodobenim podpisu.

21 Cdo 2426/2000

e Jestlize zasilku s pisemnosti uvedenou v [§ 334 odst. 1 ZPr] dorucovanou
zamestnanci do vlastnich rukou prevzala jina osoba nez zameéstnanec,
nebyla tim splnéna povinnost zameéstnavatele dorucit pisemnost, a to ani v
pripade, ze zasilka byla zameéstnanci dodatecné jinou osobou odevzdana
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Dorucovani v PP vztazich (po novele)

e Zameéstnavatel dorucCuje zameéstnanci

* Pisemnost dorucuje zamestnavatel zameéestnanci do vlastnich rukou na
pracovisti; neni-li to mozné, muze ji zaméstnavatel dorucit zaméstnanci
* a) kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,
* b) prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
e () prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo
* d) prostrednictvim datové schranky.
 NedorucCuje-li zameéstnavatel pisemnost prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci nebo prostrednictvim provozovatele postovnich
sluzeb, povazuje se pisemnost za dorucenou také tehdy, jestlize zameéstnanec
prijeti pisemnosti odmitne.
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Dorucovani v PP vztazich (po novele)

* Dorucovani prostrednictvim sité / sluzby elektronickych komunikaci

* Prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci muze
zamestnavatel pisemnost dorucit vylucné tehdy, jestlize zameéstnanec s timto
zpusobem dorucovani vyslovil pisemny souhlas a poskytl zaméstnavateli
elektronickou adresu pro dorucovani.

* Povinnost uznavaného elektronického podpisu zaméstnavatele

e Utinnost dnem, kdy zaméstnanec prevzeti potvrdi zamé&stnavateli datovou
zpravou podepsanou svym uznavanym elektronickym podpisem
* Neucinnost:
* Vraceni zpravy jako nedorucitelné
e Zaméstnanec do 3 dnu ode dne odeslani nepotvrdi prevzeti (elektronicky podpis!)
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Dorucovani v PP vztazich (po novele)

 Dorucovani prostrednictvim datové schranky

* Prostrednictvim datové schranky mize zaméstnavatel pisemnost dorucit jen
tehdy, jestlize zaméstnanec s timto zplsobem dorucovani vyslovil pisemny
souhlas

* Jestlize se zameéstnanec nepfrihlasi do datové schranky ve lhuté 10 dnl ode
dne dodani pisemnosti do datové schranky, povazuje se pisemnost za
dorucenou poslednim dnem této lhaty.

* Neuplatni se § 573 Obcz

* Ma se za to, ze dosla zasilka odeslana s vyuzitim provozovatele postovnich sluzeb dosla
tfeti pracovni den po odeslani, byla-li vSak odeslana na adresu v jiném statu, pak
patnacty pracovni den po odeslani.
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Dorucovani v PP vztazich (po novele)

 Dorucovani prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb

* Na posledni znamou adresu zameéstnance, kterou zameéstnanec
zameéstnavateli pisemné sdélil (pracovni smlouva)
e xdrive: ktera je zaméstnavateli znama
* Pisemnost Ize dorucit i zastupci = plna moc s ovérenym podpisem
e Dorucovani musi byt dolozeno pisemnym zaznamem o doruceni (dodejka)
* Nezastizeni = oznameni + ulozni doba 15 dni
* Dfive byla 10 pracovnich dn
 Fikce doruceni poslednim dnem lhity
* Vypousti se pisemny zaznam o pouceni o odmitnuti a neprevzeti zasilky
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Dorucovani v PP vztazich (po novele)

e Zameéstnanec zameéstnavateli

* Jestlize zaméstnavatel odmitne prevzit pisemnost, neposkytne soucinnost
nebo jinak znemozni doruceni pisemnosti v misté sidla nebo v misté
podnikani zaméstnavatele, povazuje se pisemnost za dorucenou dnem, kdy
k takové skutecnosti doslo.

* Jestlize s tim zameéstnavatel souhlasi, mize zaméstnanec dorucit pisemnost
urcenou zamestnavateli prostrednictvim datové schranky. Pisemnost
dorucCovana prostrednictvim datové schranky je dorucena dnem dodani
pisemnosti do datové schranky
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Pravidla pro pocitani casu

§ 333 ZP: Doba pocina prvnim dnem a konci uplynutim posledniho dne
stanovené nebo sjednané doby; to plati také v pripade, kdy je
uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.

§ 350a ZP: Tydnem se pro ucely tohoto zakona rozumi 7 po sobé
nasledujicich kalendarnich dnd.

§ 332 ZP: Nastane-li prekdzka, pro kterou lhUta stanovend timto
zakonem nebézi, nema to vliv na jeji puvodni délku. Zbyva-li po
odpadnuti prekazky méné nez 5 dnu do uplynuti Ihity, neskondi tato
lhdta drive nez za 10 dnu ode dne, kdy zacala znovu bézet

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 162



